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RESOLUCION DIRECTORAL Nº 003-2026 I.E.P J.P.M 

 

 

Arequipa, 12 de febrero 2026 

VISTO : 

La propuesta de presentación el Plan Anual de Trabajo JUAN PABLO MAGNO del 

distrito de TIABAYA perteneciente a la UGEL AREQUIPA NORTE elaborada por la comisión 

integrada por representantes del personal jerárquico, docente, administrativo y miembros de la 

comunidad educativa de plantel. 

Que de conformidad con los 

dispuesto en la Ley N°28044 Ley General de Educación; Ley N°26549, Ley de centros 

educativos Privados; Decreto supremo N° 005-2021-ED Reglamento de Las instituciones 

Educativas Privadas de educación Básica; Decreto Supremo N°011-2012-ED que aprueba 

el Reglamento de la Ley General de educación; Ley N° 29719, Ley que promueve la 

conciencia sin violencia en las Instituciones educativas; Decreto Supremo N°010-2012- 

ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin 

Violencia en las Instituciones Educativas; Resolución Ministerial N° 281-2016- 

MINEDU que aprueba el Currículo Nacional de Educa con Básica; Resolución 

Ministerial N° 649-2016- MINEDU que aprueba el programa curricular de Educación 

Inicial, programa Curricular de Educación Primaria y el programa curricular de 

Educación Secundaria; Resolución Viceministerial N° 011-2019-MINEDU que aprueba 

la norma técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestión de las 

instituciones educativas y programas de educación básica”; y demás normas conexas. 

Que corresponde a la Dirección, 

aprobar el PLAN ANUAL DE TRABAJO que regirá las normas de organización y 

funcionamiento para el año escolar. 

SE RESUELVE: 

PRIMERO: APROBAR   PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 

2026 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN PABLO MAGNO” el cual, en 

vigencia a partir del día siguiente de su aprobación mediante la presente resolución, 

conforme al texto que se adjunta y que constituye parte de la presentación Resolución. 

SEGUNDO: DIFUNDIR su contenido personal directivo y 

docente para su conocimiento y fines. 

Regístrese y comuníquese 
 

 

 

I.E.P 
   



PRESENTACIÓN 

 

 

 

El presente Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestión que nos 

permite concretar lo definido en el PEI, a través de actividades que serán 

desarrolladas durante el año electivo 2026 en nuestra institución educativa 

“Juan Pablo Magno”. 

Todas nuestras actividades se planificarán con plazos determinados y 

responsables de cada una de ellas, de acuerdo a los roles de los distintos 

integrantes de nuestra comunidad educativa. 

En nuestro PAT definiremos el trabajo de las comisiones u otros equipos de 

la IE, mediante el liderazgo pedagógico del directivo y la implementación de 

las actividades, las prácticas y las acciones específicas que son su 

responsabilidad. Sé formara un equipo de trabajo que desarrolle las acciones 

del PAT. 

La estructura desarrollada es la siguiente, primero los datos generales, 

segundo la identidad de la institución educativa, tercero la programación 

anual de actividades y por último la calendarización de las horas lectivas. 

Buscamos con nuestro proyecto educativo dar a nuestros alumnos una educación 

integral, a través una educación humanista católica. 

 

LA DIRECCION 



I. DATOS GENERALES DE LA IE 
 

Nombre de la IE: JUAN PABLO MAGNO 

Nivel(es)o ciclo(s): INICIAL, PRIMARIA 

Y SECUNDARIA 

Modalidad(es): PRESENCIAL 

Turnos: MAÑANA Tipo de Gestión: PRIVADA 

Dirección de la IE: AV. PANAMERICANA ANTIGUA S/N TIABAYA 

Distrito: AREQUIPA Provincia: AREQUIPA 

Correo: col.juanpablomagno@servidoras.org 

Teléfono 054- 439044 

Nombre director(a): YULIANA CARDENAS VILLASANTE 

UGEL: AREQUIPA–NORTE 

DRE/GRE AREQUIPA 

Código Modular INICIAL: 1525302 

PRIMARIA:1618909 

SECUNDARIA:1618917 

Código de Local 680701 

 

 

II. IDENTIDAD DE LA INTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

A. Visión y Misión 

 

Somos una comunidad Educativa, promovida por el Instituto Servidoras del Señor 

y de la Virgen de Matará, que tiene como fin específico brindar una Formación 

Humanista Católica. 

La misión específica de la escuela católica es “la formación integral de la 

personalidad cristiana”. Considerando que naturaleza humana debe ser 

perfeccionada por la virtud, es por la virtud que se llega a ser “hombre bueno”, 

hombre prudente, hombre justo. Siguiendo a Santo Tomás, así como los padres nos 

engendran corporalmente, así el maestro engendra espiritualmente. La tarea 

principal de la educación es la formación en la virtud. 

 

Misión      “Jesucristo reine en todos y en todo” 

 

Consideramos fundamental brindar una educación atendiendo a las necesidades del 

hombre moderno, por medio de una pedagogía personalizada, que le transmita los 

conocimientos y actitudes necesarios para la comprensión de su tiempo y de su 

sociedad. 

 

Visión   “Comunicar a Cristo para que vuestra actitud hacia los demás sea 

la de Cristo” 

Buscamos la perfección de la persona humana, produciendo en los niños y jóvenes la 

personalidad humana de Cristo y de su Santísima Madre. 

 

 

mailto:col.juanpablomagno@servidoras.org


III. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES 

 

 
 

Metas año (2026) Actividades para el año Fuentes 
de 
verificaci
ón 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

CGE1: 
Incrementar el  nivel 
“LOGRO DESTACADO” en 
los 
Estudiantes del nivel inicial, 
Primaria y Secundaria 

Prueba general: INICIO-PROCESO-SALIDA. 

1. Elaboración de la tabla de 

especificaciones del instrumento por área, 

grado y nivel. 

 

2. Aplicación de una prueba de inicio y una 

prueba final. 

 

3. Análisis comparativo de resultados 

 

4. Dia del logro 

 

5. Dia de la Educación Física 

 

6. Dia de la educación Secundaria 

 

7. Dia de la Educación Primaria 

 

8. Dia de la educación inicial 

 

9. Ferias de Matemática y comunicación 

Tabla de 
especificacion
es del 
instrumento 
Informe 
prueba de 
inicio , 
proceso y 
final 

Coordinaciones de 
Nivel Primario y 
Secundario 

 

Equipo de 
plana  
 
coordinador 
del nivel 
Docentes 
Administración 
 
Asesoría de Edu. 
Física 
Administración 
 
 

coordinador 
del nivel 
 

Docentes 
Administración 
coordinador 
del nivel 
Docentes 
Administración 
coordinador 
del nivel 
Docentes 
Administración 
 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actas de 
reunión 

 

 

Actas de reunión 

 
 
Actas de reunión 

X 

 

X 

 

 
Actas de reunión 
 
 
Actas de reunión 
 
Actas de reunión 

 



CGE2: 
Al 2026 se incrementa el 
número de estudiantes 
matriculados tanto en el 
nivel primario como en el 
nivel secundario. 

Fortalecimiento de la propuesta educativa 
 
1.- Diversificación de la malla curricular.  
2.- Aplicación y desarrollo del proyecto 
humanista católico 

Redes 
Sociales 
Propuesta 
curricular de 
la IE 
Proyecto 
humanista 
católica. 

Dirección    

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Malla curricular Coordinaciones 
académicas 

                



 

Metas año (2026) Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 
                

CGE2: 
En el año 2026 se garantiza la 
permanencia y culminación oportuna 
de los y las estudiantes del nivel 
primario y secundario en un 100% 

Implementar mecanismos de seguimiento a 
estudiantes en riesgo de desaprobación 

1. Identificación de estudiantes en riesgo 
de desaprobación 

2. Elaboración del Plan de Reforzamiento 
anual 

3. Ejecución y evaluación del Plan 
 

Plan de refuerzo 
Informes de 
evaluación de 
reforzamiento 

Coordinaciones 
académicas 
Tutores y 
docentes de áreas 

   

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

CGE3: 
En EL año 2026 se cumple con el 
100% de semanas y horas lectivas 
planificadas en la calendarización 
anual. 

Seguimiento a la calendarización anual 
1. Elaboración de la calendarización anual 

2. Primer seguimiento 
3. Segundo seguimiento 

Calendarización 
Reportes sobre 
cumplimiento de 
horas 

Equipo Directivo   
 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

CGE3: 1. Reporte de asistencias del personal por 
svige y por administración de la institución. 
 

2. Análisis de información bimestral y 
actividades remediales. 

Reportes de Equipo directivo 
administración 

   

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Puntualidad del personal docente en el 
ingreso I.E.P y aulas 

asistencia 
Informes 
consolidados 
 

 

CGE3: 
Puntualidad de los estudiantes en el 
ingreso a la IEP y aulas 

1. Acompañamiento personalizado tutorial 
y psicológico a necesidades presentadas 
en estudiantes y familias 

Plan de trabajo 
Registro de  
asistencias 

Equipo tutoría      

 

15 

     

 

16 

  



Metas año (2026) Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

CGE3: 1 conformación del comité de gestiones 
operativas de la institución 
 

2.- plan de trabajo del comité incluyendo 
acciones de mantenimiento permanente  
 
3.- ejecución y evaluación del plan de 
gestión de riesgos. 
 
 

Plan de trabajo del 
comité 
 

 

Plan de gestión de 
riesgos 

Dirección 
administración 

   
x 
 
 
 
 
x 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
x 

 

 

 

Se realiza el  mantenimiento de 
espacios salubres, seguros y 
accesibles incluyendo la gestión del 
riesgo, emergencias y desastres. 

Se planifica el continuar con las 

diferentes adaptaciones en las 

condiciones operativas de la 
institución que certificación de defensa 
civil 

CGE4:  
 
Infraestructura y espacios 

Educativos en condiciones óptimas. 
 

Concurso de Jardines 
 
 

Plan de trabajo del 
comité 

 

Tutora  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CGE4: 
Participación activa y predisposición 
de los docentes en las 
capacitaciones 

 plan de capacitación 
Charlas de método preventivo 

Planificación de 
actividades 
Asistencia a 
jornadas 
Fotos 
Evidencias en 
productos 
elaborados 

Dirección 
Coordinaciones 

            

CGE4: 
Todos los educadores reciben visitas de 
monitoreo y acompañamiento a la 
práctica pedagógica con instrumentos 
validados 
 

 

  plan de monitoreo y acompañamiento Plan de monitoreo y 
acompañamiento 
Fichas de monitoreo 

Dirección  
Coordinadores 

administración 

    

 

X 

 

   

 

X 

 

  

 

X 

 

  

 

X 

 

 



Metas año 2026 Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

                

CGE4: 1.- planificación y ejecución de jornadas de 
trabajo de acuerdo a las necesidades de los 
docentes 

Planificación de 
actividades 
Asistencia a 

jornadas 
Fotos 

Evidencias en 
productos 
elaborados 

Dirección     

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Se logrará  Coordinadoras y 
 planificación curricular para asesoras 

elaborar instrumentos de evaluación académicas 
con criterios estandarizados por área  

y grado.  

  

  

CGE5: 
Los docentes y estudiantes 
participan y conocen y 

1.- revisión y actualización de normas de 
convivencia institucionales 
2.-consensuar las normas institucionales con la 

comunidad y aprobar las mismas 
3 .-Aplicar las normas de convivencia en la IE 
 
     Jornada de la juventud 
 

Normas de 
convivencia en 
aulas 

Dirección 
Coordinadoras y 
asesoras 

  
 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

 

 

• x 

 

 

 

 

 

 

• x 

evalúan las normas de convivencia a 
nivel de aula e institucional 

RD de aprobación 
de normas de 

académicas 
Comunidad •  

 convivencia educativa  

CGE5: 
Todos los docentes tienen dominio e 
implementación el CNEB en las 
áreas curriculares. 

1.- Conformación del comité de tutoría 
institucional 
2.-Elaboración del plan de tutoría 
institucional 
 3.- Ejecución de actividades del plan de 
tutoría 
4.-Evaluación semestral de la ejecución del plan de 
tutoría 

Conformación de 
comité de tutoría y 
reconocido por RD 
Plan de tutoría 
Informe de 
evaluación 

Dirección 
Coordinadoras y 
asesoras 
académicas 
Dpto. 
psicológico 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

CGE5: 
Se reportará todos los casos de 
situación de violencia a la plataforma 
de SISEVE 

1.- planificación de acciones de contención 
socioemocional a los estudiantes a través de 
diversas actividades 

• conformación de comités de aula de 
padres de familia y de comités 
estudiantiles en la IE 

2.- Registro y trabajo de acompañamiento a 
estudiantes que lo requieran 
3.-utilizacion de la plataforma SISEVE 

Planes de 
organización de 

Dirección 
Coordinadoras y 

   

 

 

 

 

 
x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 
 actividades asesoras  

 Plataforma SISEVE académicas  

en casos reportados Dpto. psicológico 
 

 

  

 



Metas año 2026 Actividades para el año Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Se establece convenios por lo menos 
con 1 Institución que 
apoyen la prevención de violencia 
escolar. 

Posta Medica 
Serenazgo 
Comisarian  
Tabaya 

coordinación Coordinadoras             

CGE5: 
En el año 2026, se planifica y 
desarrolla 4 charlas formativas a 
estudiantes y padres de familia para 
fortalecer la prevención de la 
violencia escolar y familiar. 

1.- planificación de acciones sobre prevención 
de la violencia escolar y familiar a través de 
planes de tutoría de aulas 
2.- difusión del Boletín de sana convivencia en la 
pagina WEB institucional 
Escuelas de padre  7 al año 
Jorna da de las familias 

Planes de trabajo 
Boletín informativo 
de sana convivencia 

Dirección 
Coordinadoras y 
asesoras 
académicas 
Dpto psicológico 

  

 

 

 

 

 
x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Calendarización de horas electivas 2026 

 
 

 

BIMESTRE 

 

UNIDAD 

 

FECHAS 

 

SEMANAS 

 

       SEMANA DE GESTION           Del 23 de febrero al 6 de enero 

 

 

I Bimestre 

I Unidad Del 9 de marzo al 3 de abril  4 semanas 

II Unidad Del 6 de abril al 8 de mayo 5 semanas 

 SEMANA DE GESTION              Del 11 de mayo al 15 de mayo  

 

BIMESTRE 

 

UNIDAD 

 

FECHAS 

 

SEMANAS 

 

 

II Bimestre 

III Unidad Del 18 de mayo al 19 de junio 5 semanas 

IV Unidad Del 22 de junio al 24 de Julio 5 semanas 

II SEMANA DE GESTIÓN          Del 27 de julio al 09 de agosto  

 

BIMESTRE 

 

UNIDAD 

 

FECHAS 

 

SEMANAS 

 

 

III Bimestre 

V Unidad Del 10 de agosto al 11 de Setiembre 5 semanas 

VI Unidad Del 14 de septiembre al 16 de octubre 5 semanas 

III SEMANA DE GESTION       Del 19 octubre al 23 de octubre  

 

BIMESTRE 

 

UNIDAD 

 

FECHAS 

 

SEMANAS 

 

 

IV Bimestre 

VII Unidad Del 26 de octubre al 20 de noviembre 4 semanas 

VIII Unidad Del 23 de noviembre al 18 de diciembre 4 semanas 

SEMANA DE GESTION    Del 21 al 31 de diciembre 



PLANIFICADOR     ANUAL 

  Enero  Febrero    Marzo   Abril    Mayo   Junio    Julio    Agosto    Septiembre    Octubre      Noviembre  Diciembre 

1 J  1 D  1 D  1 M Vía Crucis 

Ret.. Maest 
1 V Feria  

Pers- Com. 
1 L  1 M  1 S  1 M Visita 

viveros 
1 J  1 D  1 M  

2 V  2 L  2 L S          G 2 J Jueves 

Santo 
2 S  2 M  2 J  2 D  2 M Concurso  

jardines 
2 V Feria  

Matemátic. 

2 L  2 M  

3 S  3 M  3 M E          E 3 V Viernes 

Santo 

3 D  3 M Concurso 

Jardines 

3 V Act. D. 

Maestro 

3 L S          G 3 J  3 S  3 M  3 J  

4 D  4 M  4 M M         S 4 S  4 L Evaluación 4 J  4 S  4 M E          E 4 V  4 D  4 M  4 V  

5 L  5 J  5 J A         TI 5 D  5 M  5 V Corpus 

Cristhi 
5 D  5 M M         S 5 S  5 L  5 J R. P.F. 

Entrg Libre 
5 S  

6 M  6 V  6 V NA      ON 6 L  6 M  6 S  6 L Dia  

Maestro 
6 J A          TI 6 D  6 M  6 V R. P.F. 

Entrg Libre 
6 D  

7 M  7 S  7 S  7 M  7 J  7 D  7 M  7 V NA       ON  7 L  7 M  7 S  7 L  

8 J  8 D  8 D  8 M Pascueta 

Inicial 

8 V  8 L Dia Band. 

J. Brigadas 

8 M  8 S  8 M  8 J Dia de la 

Ed.Fisica 

8 D  8 M Imn. 

Concepció 

9 V  9 L  9 L Inicio de 

clases 
9 J Pascueta 

Prim.- Sec. 
9 S Festejo 

Dia Madre 
9 M  9 J  9 D  9 M Inicial Mini 

Olimpiadas 
9 V  9 L  9 M  

10 S  10 M  10 M  10 V Reunión 

Padr -Aula 

10 D Dia de la  

Madre 
10 M  10 V Dia Del 

Logro 
10 L  10 J Inicial Mini 

Olimpiadas 
10 S  10 M  10 J  

11 D  11 M  11 M  11 S  11 L S          G   J  11 S  11 M Salida 

Cultural 
11 V Inicial Mini 

Olimpiadas 
11 D  11 M Dia Cine 11 V  

12 L  12 J  12 J  12 D Elecciones 12 M E          E 12 V Sagrado C.  12 D  12 M S.Cultura 12 S  12 L Evaluación 12 J  12 S  

13 M  13 V  13 V  13 L  13 M M         S 13 S I. C. María 13 L  13 J Fest Arequi 13 D  13 M  13 V Dia Logro 13 D  

14 M  14 S  14 S  14 M  14 J A         TI 14 D  14 M  14 V  14 L  14 M  14 S Obr.Teatro 14 L  

15 J  15 D  15 D  15 M  15 V NA      ON 15 L  15 M  15 S Dia 

Arequipa 

15 M  15 J  15 D  15 M  

16 V  16 L  16 L  16 J J. Juventud 16 S        16 M  16 J  16 D  16 M  16 V Velada 16 L  16 M  

17 S  17 M  17 M  17 V Escuela de 

Padres 
17 D  17 M  17 V Escuela de 

Padres 
17 L  17 J  17 S  17 M  17 J  

18 D  18 M  18 M Concurso de 

Poesía S.José 

18 S  18 L  18 J  18 S  18 M  18 V Inicio Jug. 

Florales 
18 D Aniversario 

ColegJPM 
18 M  18 V Velada 

Navideña 

19 L  19 J  19 J F -SSVM 19 D  19 M  19 V  19 D  19 M  19 S Mañana 

Deportiva 

19 L S          G 19 J  19 S  

20 M  20 V  20 V  20 L  20 M Sem. Ed.  

Inic.20 -25 
20 S Festej.  

Dia Padre 
20 L Evaluación 20 J R. P.F. 

Entrg Libre 
20 D  20 M E          E 20 V  20 D  

21 M  21 S  21 S  21 M  21 J  Reuní. PF 

Ent. Libret 

21 D  21 M  21 V R. P.F. 

Entrg Libre 
21 L Juegos  

Florales 
21 M M         S 21 S  21 L  

22 J  22 D  22 D  22 M  22 V Reuní. PF 

Ent. Libret 

22 L  22 M  22 S  22 M Juegos 

Florales 
22 J A         TI 22 D Jornada  

Familiar 
22 M  

23 V  23 L  23 L  23 J  23 S  23 M  23 J  23 D  23 M Clausura 

Jug. Floral. 

23 V NA      ON 23 L  23 M Cena  

Navideña 

24 S  24 M  24 M  24 V  24 D  24 M  24 V Sem. Patrio 24 L  24 J  24 S S          G 24 M  24 J  

25 D  25 M  25 M F- IVE 25 S Corso por 

la vida 
25 L Dia Ed. 

Inicial 
25 J  25 S  25 M  25 V Escuela 

Padres 
25 D  25 M  25 V  

26 L  26 J  26 J  26 D  26 M  26 V Feria Ciec. 

Esc. Padres 
26 D  26 M  26 S  26 L  26 J  26 S  

27 M  27 V  27 V Repre. de 

Dom ramos 

27 L  27 M  27 S  27 L S             G 27 J  27 D  27 M Dia Ed.  

Secundaria 

27 V  27 D  

28 M  28 S  28 S  28 M  28 J  28 D  28 M E              E 28 V Esc.Padres 28 L  28 M  28 S  28 L Clausura 

29 J   29 D  29 M  29 V Velada 

Mariana 
29 L San Pedro 

s Pablo 
29 M M            S 29 S  29 M  29 J  29 D  29 M  

30 V  30 L  30 J  30 S  30 M  30 J A           TI 30 D  30 M  30 V Escuela de 

Padres 
30 L  30 M  

31 S  31 M   31 D   31 V NA       ON 31 L   31 S   31 J  



 
 

   Horario de Clases por nivel: 
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HORAS 

8:30 INGRESO 

ORACION 

 

8:30-9:00 

9:00-9:30 

9:30-10:15 

10:15-11:05 

11:05-11:50 

11:50-12:35 

12:35-12:45 

12:45-13:15 

13:15-13:30 

SALIDA   15:00 

Horas 

7:00 INGRESO 

ORACION - FORMACION 

8:00-8:40 

8:40-9:20 

9:20-10:05 

10:05-10:20 

RECREO 

10:20-11:05 

11:05-11:50 

11:50-12:35 

12:35-12:55 

RECREO 

12:55-13:35 

13:35-14:15 

14:15-14:55 

SALIDA   15:00 



 

 

 

 

 


